Asgard Skole

Dagsorden skolebestyrelsesmgde
KI. 18.00-21.00
15. maj 2025

Mgadeleder: Christina H/Susanne
Referent: Signe

Punktform:
Orientering: O
Debat: D
Beslutning B
Estimeret Indhold/emne: Referat
tid - min
1 |10 ODB | Godkendelse af dagsorden Godkendt
2 |15 ODB | Opsamling fra sidste mgde Susanne arbejder videre
e Lottes tilbagemelding vedrgrende med vandautomat i
skeermbrug i indskolingen i samarbejde med ETK —
spisefrikvarter da prisen forsat er for
e SB’s nyhedsbrev samt portalen for hgj.
kontaktforzeldre
e Vandautomat ( vi skal beslutte Lotte tilbagemelder fra
hvilken model ) indskolingen; Det giver

mindre spisetid, da
bgrnene er, ikke er
vaennet til at sidde og
spise.

Skaermen benyttes i
begraenset omfang isaer
ved konfliktlgsning.

SB har udsendt til
videohilsen til
kontaktforaeldreradet
og henviser i videoen til
den nye portal. Videoen
kommer pa skolens
hjemmeside.




15

oD

Nyt fra elevradet

Begge repraesentanter
har meldt afbud.

Undervisningsmiljgrepr
2sentanter eri gang
med at udarbejde et
spgrgeskema som skal
besvare af alle elever pa
Asgard Skole.

Lille elevrad har
arbejdet med “Hvordan
ser et godt laeringssted
ud?”

Processen kaedes
sammen med en
veerdidag for alle elever
og SB pa skolen.

E4

25

ODB

Samarbejdsmodellen

Gennemgang af slides og drgftelse af
samarbejdsmodellens muligheder og
betydning for Asgard Skole

(Bilag: Udsendt PowerPoint og aftale)

PowerPoint og aftalen
udsendes som bilag til
referatet efter den 20.
juni, nar
samarbejdsmodellen er
politisk vedtaget.

Der folger ikke
kommunale midler med
modellen, men en
opfordring til at sgge
midler igennem fonde.

30

ODB

Nye principper

SB har lavet udkast til nye principper, som vi
drgfter inden videre foranstaltning

(Bilag: Udkast til principperne)

Princippet blev
gennemgaet, drgftet og
justeret.

Princippet skal i hgring
hos personalet og
elevradet




Tilbagemeldinger herfra
sendes til SB og
princippet justeres
inden det sendes til
kontakt foraeldrene.

Princippet indeholder
noget punkter til
droftelse, som f@rst
drgftes pa den anden
side af sommerferien.

15

ODB

Kommende skolebestyrelsesar

Inden arshjul og udkast til mgdeplan
udsendes fgr fgrste mgde, skal SB komme
med input til mgdefrekvens, tid for mgderne
samt temaer til arshjulet

SB foreslar at mgderne
afholdes hyppigere og
gores kortere.

SB oplever at mgderne
er presset ift.
dagsordenen.

Kan mgderne afholdes
digitalt evt. aftenen fgr?

Kan mgderne starte kl.
17.00

| indevaerende ar er der
afholdt 24 timers
mg@devirksomhed.
mgdetimetallet skal
ramme nogenlunde pa
samme timetal i det
kommende skolear.

Skoleleder og formand
udsender et udkast til
den samlede SB til
fgrste megde efter
sommerferien.




SB foreslar at mgderne
gores mere tematiske jf.
skole og forzeldres
anbefalinger.

Kunne 3/4 af mgderne
tilrettelaegges, sa
dagsorden er
elevmalrettet, sa
elevernes stemme
kommer mere i spil pa
mgdet.

APV for bade elever og
medarbejder — som nye
punkter.

20

oD

Opfglgning pa SB’s indsatser i nuvaerende
skolear
e Trafik
e Samarbejdet med kontaktforaeldre
e Elevinddragelse
e Principper

Trafik: Skoleleder
udsender endnu en
opfordring til
foraeldrene som ikke
overholder de
geeldende regler pa
skolens omrade.

Kunne emnet evt.
drgftes pa de
kommende
foreeldremgder —
foreeldre til foraeldre?

Der er oprettet en
gruppe hvor
formand/nastformand
kan skrive til alle
kontakt foraeldre.

Elevinddragelse: Lotte
har undersggt i
indskolingen. Det
varierer alt efter alder; i
leg, arsplaner,
temauger, legegrupper.




Linda undersgger til
nast mgde.

Principper:
arbejdsgruppen eri
proces og der vil
Igbende blive
praesenteret for den
samlede SB.

Der arbejdes efter en
samlet skabelon —som
den der bliv vist pa
dagens mgde.

20

ODB

Skolemad
Evaluering af nuvaerende ordning
Skal vi evt. entrere med ny udbyder?

Tilbagemelding fra
personalet: det
fungerer 80% af tiden.
Der er bgrn der oplever
ikke at fa deres mad af
forskellige arsager.

7.klasserne udleverer
maden til 5.-9. klasse
fra 11.45.

Der skal findes en
I@sning for indskolingen
med udlevering af mad
fra kl. 11.25.

Skoleleder undersgger
med Ellemarkskolen
vedr. deres nye
leverandgr.

10

Ledelsens laringssamtale med
forvaltningen

Orientering om ledelsens lzeringssamtale.
Herunder udviklingsomrader og indsatser

Ledelsen har afholdt en
konstruktiv
leringssamtaler med
forvaltningen.
Forvaltningen fgrer
tilsyn med skolen.




10 | 10 Evt Skoleleder udsender en
procesplan for visions-
og veerdiarbejdet pa
Asgard Skole.

11 | 15 Lukket punkt

Herunder

Personaleopfglgning
e Rekruttering - bl.a. ny
SFO/afdelingsleder
e Sygefraveer




