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Uge 43 begynder UK at 
have åbent 2 dag om ugen 
i stedet for 4. Til gengæld 
åbner UK kl. 17-21. Før 
åbnede UK 18.30-21. 

Der kommer tre voksne på 
hver aften de to dage og 
der skal laves opsøgende 
arbejde på gadeplan. 

UK skal have åbent hver 
tirsdag og torsdag. 

Der laves og serveres 
aftensmad med de unge 
hver aften. 

Efter maden vil der være 
en aktivitet alle kan 
deltage i hvis man har 
lyst. 

Fokus på fællesskabet. 

Medarbejderne i 
klubben holder åbent i 
klubben for 7.-9.årg i 
hvert frikvarter fra kl. 
12-12.25. 

Opsøgende arbejde 

Starter med 7.årg og 
slutter med 3.årg. 

3.årg bliver til marts 

Klubmedarbejderne 
kommer ud i alle 
klasser fra 3. til 
9.årgang for at snakke 
med dem om hvad de 
ønsker sig af klubben. 

 Hvorfor kommer de? 

 Hvorfor kommer de 
ikke? 

 Hvad skal der til for at 
de vil bruge klubben? 

 Hvad skal klubben 
kunne? 

 Hvilke aktiviteter 
ønsker de klubben 
udbyder? 

 Etc. 

Brugerinddragelse med 
fokus på den gode 
hverdag i klubben. 

Udarbejdelse af mdr.planer som kommer ud i 
klasserne og i klubben. Både for klub og UK.  

Hvad sker der med hvem i klubben og UK de 
pågældende dage for en mdr. ad gangen. 

Fra februar 2026 vil vi lave mini 
UK for 6.årg. 

Det vil være onsdag fra 17-20. 
Der vil være aftensmad og 
fællesaktivitet. 

Fra marts vil 
overgangsarbejdet med 
3.årgang påbegyndes. 

Der skal opbygges et 
tættere samarbejde og 
sampraksis med SFO’en.  

Der skal skabes en fælles 
pædagogisk tilgang, 
platform og metode for 
klub og SFO. 

Genkendelighed 

Tryghed 

Kendskab 

Samarbejde 

Progression  

Lave et samarbejde og samspil med 
relevante eksterne aktører: 

Foreningslivet 

Ungdomsskolen 

Andre klubber 

Teaterbygningen og Tapperiet 

Etc. 



Når vi lykkes med vores plan, er det meningen at vi igen vil udvide antallet af åbningsdage. 

Vi skal hele tiden bruge den viden vi får til at justere vores plan og praksis. 

Vi skal være fleksible, agile og tålmodige i vores udviklingsproces. 

Vi vil forsat deltage i alle de udenoms aktiviteter vi pt er en del af. 

Vi vil forsat lave særarrangementer og særtur. Vi skal være nysgerrige på hvilke traditioner skal beholdes, hvilke nye skal til og hvilke skal 
vi stoppe. 

Vi vil have fokus på at hverdagen i klubben og UK bliver fed for de unge så de ikke kun kommer for ”flødeskummet”, men også for vores 
hverdag, aktiviteter, tilbud og relationer. 

Vi skal være synlige og opsøgende. 

Vores praksis skal være inddragende for de unge – deres stemme skal høres. 

 

 


