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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Asgard Skole, Norsvej 2, 4600 Kgge September 2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Til undersggelsen af elevernes trivsel og undervisningsmiljget er anvendt National Trivselsundersggelse.

Undersggelsen er gennemfart digitalt fra 0.-9.kI.
Undersggelsen er gennemfgrt pa skolen sammen med med klasselaerer, og i de mindste klasser under vejledning fra
klasseleerer og/eller teamlaerere.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

- Ledelsen har sammen med skolens to undervisningsmiljgrepraesentanter har gennemgaet undersggelsen og
identificeret opmaerksomhedspunkter.

- Klasseleerere og argangsteam har efterbehandlet de enkelte klassers undersggelsesresultater.

- Det samlede paedagogiske personale og elever fra 0.-9. klasse er inddraget i vurderingen af undersggelsen.
- Elevradet har vurderet den afdelingsopdelte undersggelse.

- Skolebestyrelsen har vurderet den afdelingsopdelte undersggelse.
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Det overordnede resultat

Alle elever pa skolen er enige om at toiletterne ikke er rene

En stor andel af eleverne, p& alle &rgange, oplever ikke at vaere med til at bestemme hvad der skal laves i

timerne (stgtte og inspiration)

Den sociale trivsel er hgj pa tveers af hele skolen.
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Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Bhk.-3kl.

-stort set alle elever i indskolingen er for glade for at
ga i skole

-En stor andel af eleverne synes, at deres leerer er
gode til at hjeelpe dem

- De fleste elever er glade for deres laerere

- De fleste elever synes, at de er gode til at hjeelpe
hinanden og at de andre bgrn i klassen kan lide
dem.

4.-9.kl

Social trivsel

En stor andel af eleverne oplever at veere glade for
deres skole oa deres klasse.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Bhk.-3.kl.

- Nogle elever, har ondt i maven eller hovedet, nar
de eriskole.

- En for stor andel oplever, at der nogen der driller
sa de bliver kede af det.

- Mange elever oplever ikke at vaere med til at
bestemme hvad der skal skal laves i timerne

- Neesten alle elever oplever at skolens toiletter ikke
er rene.

4.-9. kl.

stgtte og inspiration

- En stor del af eleverne oplever ikke at de er med til
at bestemme, hvad der skal ske i undervisningen

| enkelte klasser er der tilkendegivet, at der er elever der har oplevet mobning.
| de klasser arbejder klasselaerer og argangsteam med handleplaner jf. skolens antimoppestrategi.

Alle argange pa skolen udarbejder sociale handleplaner med beskrevne indsatsomrader for
argangen. Der afholdes ligeledes to arlige elevsamtaledage, som ogsa er med til at labende at

kvalificerer arbejdet med handleplanen.
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Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handleplanen er udarbejdet af skolens undervisningsmiljgrepreesentanter og ledelse pa baggrund af:

- Leererne pa en argang fik rettigheder til at se undersggelsens resultat og deltog i vurdering pa klasseniveau.
- QSknlehectureleen har et 1Indercaneleen nA afdelinnsnivean Nette af henavn til ikke at kiinne identificere na

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Rene og paene
toiletter er en
udfordringer pa alle

tra Adalel/alar

Den sociale trivsel i
klasserne

Faglig motivation
"Undervisningen
giver mig lyst til

lsara mara"

Medbestemmelse i
undervisningen

Deltagelsesmulighe
der for alle elever

Hvodan passer vi
pa vores skole og
dermed undgér
haerveerk

Indsats

Indskoling+mellemtrin:

gget tilsyn i
pauserne og
italeseettelse af god

[ PR S U D

Handleplan for alle
klasser

Elevsamtaler/ "min
vej" med fokus pa
den faglige

Nnranraccinn

Samtaler med
klasserne inden
store

nndanrieninnefarlah

Visionsdag for alle
argange pa skolen.
Alle argange
fremlaegger deres

UM
repraeentanterne
indhenter data pa
5.-8. &rgang

@nsket mal
for indsatsen

Rene og paene
toiletter, som alle
elever har lyst til at

hanvtta

Systematisk fokus
pa trivsels
indsatserne pa

o
Arnannon

At elevernes
stemme inddrages i
deres faglige

nchsldline

At eleverne giver
udtryk for at de
bliver inddraget i

nlanlmaAninnan

@get fokus pa at
skabe deltagelses
muligheder for alle

alaviar

At fa eleverens
gnsker og ideer til
hvad vi i feellesskab
kan ggre for at

Ansvarlig

Ledelsen,
medarbejder
renggringspersonal

ot alaviar nn CR

Argangs
teams /ledelsen

Argangs
teams/ledelsen

Argangsteams/ledel
sen

argangs
teams/ledelse

UM
repranetanterne/led
elsen

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Start: september
2025

Slut: maj 2026

Start: august 2025
Slut : juni 2026

Start: august 2025
Slut: juni 2026

Start: august 2025
Slut: maj 2026

Start: august 2025
opfalgning: maj
2026

start: januar 2026
opfglgning: maj
2026



Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Handleplanen er udarbejdet af skolens undervisnings miljgrepraesentanter og ledelse, pa baggrund af

tilbagemeldinger fra skolens psedagogiske personale, elevradet og skolebestyrelsen.

| skolens antimobbestrategi er angivet naermere handlinger for de enkelte indsatser pa de enkelte argange.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen

Toiletforholdene

Medbstemmelse i
undervisningen
(indsatsomrade)

Den sociale trivsel i
klasserne

Faglig motivation

Deltagelsesmuligheder for
alle - elevernes tanker for
fremtidens skole

Heerveerk -hvordan passer
vi pa vores skole?

(opgave valgt af UM
repraeentanterne pga deres
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Hvem stdr for opfelgning?

UM repreeentetanterne pa
et elevradsmgde

Argangsteams og ledelse

Argangsteam

Klasseleerer

PLC, argangsteams samt
ledelsen

UM repraeenstanter, elevrad
og ledelsen

Hvornar?

oktober 25-april 26

Skoleéret 25/26

Skoleéret 25/26

Skoleéret 25/26

10. december 2025 -
visionsdag

Skoleéret 25/26

Hvordan udfgres opgaven?

UM repreeentanterne
deltager i elevradsmade i
efteraret og beder om input
til opgaven.
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Alle teams udarbejder

aktionsleeringshandleplaner
som skal beskrive relevante
aktioner for hvordan teamet

Se skolens
antimobbestrategi for
yderligere info.

Der afholdes 2 arlige
elevsamtaler med fokus pa
elevens faglige udvikling.
Den ene af samtalerne
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Fremlaeggelsen bestar af:
Forteel om fremtidens skole
(bgrnenes tanker)
Fremvisning af produkt
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Vi begynder en indsamling
af data blandt eleverne ift.
opgaven



	Undervisningsmiljøvurdering for: Asgård Skole, Norsvej 2, 4600 Køge
	Dato: September 2025
	undefined: Til undersøgelsen af elevernes trivsel og undervisningsmiljøet er anvendt National Trivselsundersøgelse.
 
 
Undersøgelsen er gennemført digitalt fra 0.-9.kl. 
Undersøgelsen er gennemført på skolen sammen med med klasselærer, og i de mindste klasser under vejledning fra klasselærer og/eller teamlærere. 
 
 
	undefined_2: - Ledelsen har sammen med skolens to undervisningsmiljørepræsentanter har gennemgået undersøgelsen og identificeret opmærksomhedspunkter. 
- Klasselærere og årgangsteam har efterbehandlet de enkelte klassers undersøgelsesresultater. 
- Det samlede pædagogiske personale og elever fra 0.-9.  klasse er inddraget i vurderingen af undersøgelsen. 
- Elevrådet har vurderet den afdelingsopdelte undersøgelse.
- Skolebestyrelsen har vurderet den afdelingsopdelte undersøgelse.   
	undefined_3: Alle elever på skolen er enige om at toiletterne ikke er rene
 
En stor andel af eleverne, på alle årgange, oplever ikke at være med til at bestemme hvad der skal laves i timerne (støtte og inspiration)
 
Den sociale trivsel er høj på tværs af hele skolen.
 
Den faglige trivsel er høj især på området hvor eleverne scorer deres egen indsats i timerne, de kan fastholde deres koncentration og kan løse opgaven.
 
 
	Her gør vi det godt:  
Bhk.-3kl.
 
-stort set alle elever i indskolingen er for glade for at gå i skole
 
-En stor andel af eleverne synes, at deres lærer er gode til at hjælpe dem
 
- De fleste elever er glade for deres lærere
 
- De fleste elever synes, at de er gode til at hjælpe hinanden og at de andre børn i klassen kan lide dem.
 
 
4.-9.kl
 
Social trivsel
 
En stor andel af eleverne oplever at være glade for deres skole og deres klasse.
 
 
Fagligt
 
En del af eleverne synes at de klare sig fagligt godt i undervisningen og gør gode faglige fremskridt
 
 
Ro og orden
 
- Størstedelen oplever at læreren kan skabe hurtigt ro i klassen.
-De fleste oplever at de kan høre, hvad læreren og de andre elever siger.
-De fleste oplever hvad deres venner siger....
 
 
 
 
	Her oplever vi udfordringer: Bhk.-3.kl.
 
- Nogle elever, har ondt i maven eller hovedet, når de er i skole.
 
 - En for stor andel oplever, at der nogen der driller så de bliver kede af det.
 
 - Mange elever oplever ikke at være med til at bestemme hvad der skal skal laves i timerne
 
 - Næsten alle elever oplever at skolens toiletter ikke er rene.
 
 
 4.-9. kl.
 
støtte og inspiration
 
- En stor del af eleverne oplever ikke at de er med til at bestemme, hvad der skal ske i undervisningen
 
-En del af eleverne oplever ikke at lærerne møder til tiden.
 
-En stor del af eleverne oplever at undervisningen er kedelig tit eller en gang i mellem.
 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: I enkelte klasser er der tilkendegivet, at der er elever der har oplevet mobning.
I de klasser arbejder klasselærer og årgangsteam med handleplaner jf. skolens antimoppestrategi.

Alle årgange på skolen udarbejder sociale handleplaner med beskrevne indsatsområder for årgangen. Der afholdes ligeledes to årlige elevsamtaledage, som også er med til at løbende at kvalificerer arbejdet med handleplanen.
	undefined_4: Handleplanen er udarbejdet af skolens undervisningsmiljørepræsentanter og ledelse på baggrund af:
 
- Lærerne på en årgang fik rettigheder til at se undersøgelsens resultat og deltog i vurdering på klasseniveau.
- Skolebestyrelsen har set undersøgelsen på afdelingsniveau. Dette af hensyn til ikke at kunne identificere på elevniveau. 
-Skolebestyrelsen blev orienteret om de opmærksomhedspunkter lærerne identificerede samt ledelsens opmærksomhedspunkter. 
- Skolebestyrelsen har bidraget med deres egne opmærksomhedspunkter.
- Ledelse har set hele undersøgelsen på såvel klasse som afdelingsniveau. 
- Elevrådet har set undersøgelsen på afdelingsniveau og kommet med opmærksomhedspunkter
 
- På et lærermøde arbejdede hver klasse- og årgangsteam med at identificere 2-3 ting fra undersøgelen de lagde mærke til. 
 
 
	undefined_5: Handleplanen er udarbejdet af skolens undervisnings miljørepræsentanter og ledelse, på baggrund af tilbagemeldinger fra skolens pædagogiske personale, elevrådet og skolebestyrelsen. 

 

I skolens antimobbestrategi er angivet nærmere handlinger for de enkelte indsatser på de enkelte årgange.

 

 

Undervisningsmiljøvurderingen bør læses sammen med skolens Antimoppestrategi.
	Text1: Rene og pæne toiletter er en udfordringer på alle tre delskoler
	Text2: Indskoling+mellemtrin: øget tilsyn i pauserne og italesættelse af god hygiejne og gode toiletvaner.

 

udskoling: Elevrådet har drøftet deres toiletforhold med SB og mulige løsningsforslag, herunder kønsopdelte toiletter.

 
	Text3: Rene og pæne toiletter, som alle elever har lyst til at benytte.
	Text4: Ledelsen, medarbejder rengøringspersonalet, elever og SB
	Text5: Start: september 2025

 

Slut: maj 2026
	Text6: Den sociale trivsel i klasserne
	Text7: Handleplan for alle klasser
	Text8: Systematisk fokus på trivsels
indsatserne på årgangen.
Indsatsen 
	Text9: Årgangs teams /ledelsen
	Text10: Start: august 2025
Slut : juni 2026
	Text11: Faglig motivation "Undervisningen giver mig lyst til lære mere"
	Text12: Elevsamtaler/ "min vej" med fokus på den faglige progression.
	Text13: At elevernes stemme inddrages i deres faglige udvikling
	Text14: Årgangs teams/ledelsen
	Text15: Start: august 2025
Slut: juni 2026
	Text16: Medbestemmelse i undervisningen
	Text17: Samtaler med klasserne inden store undervisningsforløb gennemføres.
Eleverne undervises i medbestemmelse.
	Text18: At eleverne giver udtryk for at de bliver inddraget i planlægningen, gennemførslen og evalueringen af undervisningen.
	Text19: Årgangsteams/ledelsen
	Text20: Start: august 2025
Slut: maj 2026
	Text21: Deltagelsesmuligheder for alle elever
	Text22: Visionsdag for alle årgange på skolen. Alle årgange fremlægger deres viosioner for den skolen som de ønsker
	Text23: Øget fokus på at skabe deltagelses muligheder for alle elever
	Text24: årgangs teams/ledelse
	Text25: Start: august 2025

opfølgning: maj 2026
	Text26: Hvodan passer vi på vores skole og dermed undgår hærværk
	Text27: UM repræentanterne indhenter data på 5.-8. årgang
	Text28: At få eleverens ønsker og ideer til hvad vi i fællesskab kan gøre for at passe bedre på vores skole
	Text29: UM repranetanterne/ledelsen
	Text30: start: januar 2026

opfølgning: maj 2026
	Text31: Toiletforholdene
	Text32: UM repræentetanterne på et elevrådsmøde
	Text33: oktober 25-april 26
	Text34: UM repræentanterne deltager i elevrådsmøde i efteråret og beder om input til opgaven.

Herefter har klasserne mulighed for at drøfte toiletforholdene inden UM repræsentanterne besøger alle klasser i januar-marts 2026 for yderlige data indsamling.


	Text35: Medbstemmelse i undervisningen (indsatsområde)
	Text36: Årgangsteams og ledelse
	Text37: Skoleåret 25/26
	Text38: Alle teams udarbejder aktionslæringshandleplaner som skal beskrive relevante aktioner for hvordan teamet vil arbejde med medbestemmelse i undervisningen.
	Text39: Den sociale trivsel i klasserne
	Text40: Årgangsteam 
	Text41: Skoleåret 25/26
	Text42: Se skolens antimobbestrategi for yderligere info.
	Text43: Faglig motivation
	Text44: Klasselærer 
	Text45: Skoleåret 25/26
	Text46: Der afholdes 2 årlige elevsamtaler med fokus på elevens faglige udvikling. Den ene af samtalerne følges op ved den efterfølgende skole/hjem samtale, så hjemme orineteres om elevens faglige motivation og standpunkt (meddelsesbog)
	Text47: Deltagelsesmuligheder for alle - elevernes tanker for fremtidens skole
	Text48: PLC, årgangsteams samt ledelsen
	Text49: 10. december 2025 - visionsdag
	Text50: Fremlæggelsen består af: 

Fortæl om fremtidens skole (børnenes tanker)

Fremvisning af produkt (cube, børnenes proces)

Fremhæv og synliggør elevernes visioner (skal fremgå skriftligt - som en sætning max 3-5 sætninger pr. årgang)
	Text51: Hærværk -hvordan passer vi på vores skole?

(opgave valgt af UM repræentanterne pga deres egne iagttagelser på skolen)
	Text52: UM repræenstanter, elevråd og ledelsen






	Text53: Skoleåret 25/26
	Text54: Vi begynder en indsamling af data blandt eleverne ift. opgaven


